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‘ONGEKEND TALENT’

‘Mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt’, een veel te vaak gebruikte term. Eerlijk gezegd ben ik 

wel een beetje klaar met die benaming; het zijn niet de mensen die een afstand tot de arbeidsmarkt 

hebben, het is de arbeidsmarkt zelf die die afstand creëert. Er is in Nederland nog veel talent dat benut 

kan worden. Daar komt bij: ‘mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt’ is nogal een breed begrip. 

Er vallen heel uiteenlopende mensen onder. Met allemaal hun eigen karakter, uitdagingen en talenten. 

Ze zijn niet in één hokje te stoppen.

Als we zo’n brede doelgroep dan toch willen brengen tot één groep dan spreken we binnen 

The Colour Kitchen van Ongekend Talent. 

     Onze missie is niet voor niets #samenongekendtalentontdekken!

Ongekend Talent is ook de titel van het boek dat ik in 2019 schreef, samen met co-auteur 

Job Franken. Het boek neemt je mee in de geschiedenis van The Colour Kitchen. Welke ontwikkelingen 

maakten we door? En hoe komen we aan onze social impact resultaten? Alvast een tipje van de sluier: 

we halen die resultaten niet alleen. Impact maken doe je het beste samen. Supporters, fans, bedrijven, 

mede-ondernemers, talenten, collega’s. Allemaal hebben ze de intrinsieke drive om de arbeidsmarkt 

inclusiever te maken.  

Goed om te zien hoe ook zij steeds vaker afstand nemen van de term ‘afstand tot de arbeidsmarkt’. 

#ongekendtalent komt nu regelmatig voorbij op social media.

Een mooi voorbeeld van ‘samen sterk’: samen met andere Utrechtse sociaal ondernemers, de Gemeente 

Utrecht, leer- en ontwikkelbedrijven in verschillende branches en kenniscentra vormen we de 

Utrecht Inclusie Coalitie.   

Verder schrijf ik in het boek over mijn eigen reis en ontwikkeling, als ondernemer maar ook als mens. 

Want sociaal ondernemen vraagt iets van je en doet ook iets met je. 

Tot nu toe - The Colour Kitchen bestaat nu vijftien jaar - volgden al 1150 deelnemers ons programma. 

In het begin vaak onzeker en met veel vragen, vol trots aan het einde. Met opnieuw gevonden 

zelfvertrouwen en eigenwaarde. 

Ik prijs me elke dag gelukkig dat ik onderdeel mag zijn van die ontwikkelingen! 

Samen ontdekken wij ‘Ongekend Talent’, iedere dag weer. Doe jij ook (weer) mee?
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